Die Significon

Die Significon AG ist Branchenspezialist for die
Life Science Industrie. Als Experte fUr die
speziellen Anforderungen in der Logistik, die sich
teilweise  auch aus den besonderen
regulatorischen Anforderungen der Branche
ergeben, unterstUtzen wir unsere Kunden,
Konzepte zur Erreichung eines langfristigen
Business Nutzen zu entwickeln. HierfUr stellen wir
unseren Kunden mit den Beratern unseres
Unternehmens, das entsprechendes Know how
zur Verfigung.
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Wir wachsen, wachsen Sie mit!
In der Significon erwarten Sie

e Ein dynamisches Unternehmen mit offener
Kommunikation und flachen Hierarchien

e Abwechslungsreiche und herausfordernde
Tatigkeiten bei renommierten Kunden

o Sehr gute Weiterentwicklungsmoglichkeiten

e ein engagiertes, kollegiales und kompetentes
Team sowie Social Events

e Attraktive VergUtung, Firmenwagen und flexible
Arbeitsmodelle

Wir freuen uns auf lhre
aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen!

Kontakt

Julia Pernice, COO & Partner

Julia.pernice@significon.de
0176 5684 5895

55130 Mainz
www.significon.de

SIGNIFICON

Managemenlt & Consulting

Management & Consulting
for die Life Science Industrie

RSN

Success is more likely in (Q)
good company


mailto:Julia.pernice@significon.de
http://www.significon.de/

Gemeinsam sind wir stark!

Gemeinsame Ziele

Uns vereint die Zielsetzung, unseren namhaften
Kunden mit effektiven Beratungskonzepten und SAP
Losungen, nachhaltigen und langfristigen Nutzen zu
stiften.

Ganzheitliche Konzepte

Dabei setzen wir auf ganzheitliche Konzepte von der
Strategie Ebene bis zur technischen Umsetzung und
verbinden daflr das Prozess- Know how mit fiefem
Wissen in den Anwendungssystemen sowie den

geltenden regulatorischen  Anforderungen  der
Branche.

Mitarbeiter sind unser Kapital

Diese Ziele kénnen wir nur aufgrund unserer

hervorragend ausgebildeten Consultants erreichen,
die unsere Kunden in vielseitigen und spannenden
Projekten mit ihrem Know how, den erforderlichen
Softskills sowie hands-on Mentalitat zuverl@ssig zur
Seite stehen.

Mitarbeiterzufriedenheit und Teilhabe am Erfolg

Daher stehen wir fUr eine Karriere, in der die eigenen
Talente bestmoglich geférdert und belohnt werden.
Spannende Projekte, eine ausgewogene Work-Life
Balance, Mitarbeiter-Events und Teilhabe am
Unternehmenserfolg in einem  sympathischen,
kompetenten Team, runden einen atfraktiven
Berufsalltag ab.
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Ausbildungskonzept

Grundlagen

Sie verfUgen Uber eine akademische Ausbildung,
die Sie in die Lage \versetzt, komplexe
Zusammenhdnge zu verstehen. Fachliche Inhalte
lernen Sie bei uns.
Hierzu erwartet Sie in der Significon ein
praxisorientiertes Trainee Programm mit einer
Kombination aus  Schulungen, prakfischen
Ubungen und eigenstandiges Selbststudium neuer

Inhalte.
lhre Entwicklung

Parallel zum Traineeprogramm, Ubernehmen Sie
zusammen mit  unseren erfahrenen Beratern
abwechslungsreiche Aufgaben im Rahmen von
Kundenprojekten. Dabei unterstUtzen Sie bei der
Analyse komplexer Prozesse, Definition von
Anforderungen, Identifikation von Optimierungs-
potenzialen sowie bei der Umsetzung von Losungen
auf Basis von SAP.

Der Projekteinsatz

Sie Ubernehmen zunehmend Aufgaben aus
Projekten und begleiten erfahrene Berater zum
Kunden und im Projekteinsatz. |hr Einsatz, lhre
Auffassungsgabe und lhr steigendes Know how
helfen |hnen, eigenverantwortlich  vermehrt
Verantwortung zu Gbernehmen, bis Sie dazu in der
Lage sind, Kunden, Mitarbeiter und Projekte

eigenstandig zu fUhren.




